
 
Die Gemeinde Engstingen (ca. 5200 Einwohner) im Landkreis Reutlingen besteht aus den drei Teilorten Großen-
gstingen, Kleinengstingen und Kohlstetten. Als Unterzentrum schafft die Gemeinde Engstingen eine gekonnte 
Verbindung eines attraktiven Wohn- und Arbeitsstandortes sowie einer ländlichen Ruhe und Atmosphäre am 
nördlichen Rande der Schwäbischen Alb. Im Rahmen der Organisationsuntersuchung der Rathausverwaltung 
wurde die Stelle als 
 

  
 

 

 
 

neu geschaffen und ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 
 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:  
 Leitung des kaufmännischen und technischen Gebäudemanagements  
 Planung, Ausschreibung, Durchführung und Überwachung kommunaler Hoch- und Tiefbaumaßnahmen, 

ggf. in Zusammenarbeit mit Ingenieurbüros sowie die Wahrnehmung der Bauherrenfunktion 
 Vorbereitung von Beschlüssen und Berichterstattung in den Gremien  
 Planung und Überwachung von Instandsetzungs- und Unterhaltungsmaßnahmen von öffentlichen Ein-

richtungen, Gebäuden und Straßen, inkl. Kanal- und Wasserleitungen sowie Straßenbeleuchtung 
 Koordination der allg. Straßenreinigung und der Verkehrssicherungspflicht  
 Schnittstelle zwischen Verwaltung und Bauhof mit Fachaufsicht über den Bauhof inkl. Koordination des 

Auftragwesens gemeinsam mit dem Bauhofleiter 
 Ansprechperson/Kontaktperson der öffentlichen Einrichtungen für Wasserversorgung und Abwasserbe-

seitigung 
 Planauskünfte und Bearbeitung von Anschlussanträgen Wasser & Abwasser  
 Ansprechpartner für die Erddeponie und den Grüngutplatz 
 Koordination der Breitbandversorgung 
 Betreuung und Weiterentwicklung des GIS-Systems 

Weitere Änderungen des Aufgabenbereichs bleiben vorbehalten.  
 

Ihr Profil: 
 abgeschlossene Ausbildung zum staatlich geprüften Bautechniker oder einen vergleichbaren Ausbil-

dungsstand 
 fundiertes Fach- und Rechtswissen  
 EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit den üblichen Office-Anwendungen  
 Zeit- und ergebnisorientiertes Arbeiten, wirtschaftliches Denken  
 Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Belastbarkeit  
 Koordinierungs- und Verhandlungsgeschick  
 Kenntnisse im Bauplanungs- und Bauordnungsrecht  
 Besitz des Führerscheins der Klasse B 
 Dienstbereitschaft auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten 

Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung ist von Vorteil.  
 

Ihre Vorteile: 
 Ein verantwortungsvoller, unbefristeter sowie sicherer Arbeitsplatz 
 Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit  

(39 Std./Woche) nach TVöD 
 Ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot 
 Einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag 
 Eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem TVöD 
 Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes 
 Eine Unterstützung durch die Zahlung eines Zuschusses zum Kindergartenbeitrag 
 Ein Job-Bike-Leasing 

 

Sie haben Interesse?  
Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbung bis 15.07.2024 per E-Mail an 
info@engstingen.de (bitte beachten Sie, dass aus Sicherheitsgründen nur Anhänge im PDF-Format ange-
nommen werden) oder per Post an das Bürgermeisteramt Engstingen, Kirchstraße 6, 72829 Engstingen. 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Bürgermeister Storz unter 07129 939911 (m.storz@engstingen.de) 
gerne zur Verfügung. Besuchen Sie uns auch unter www.engstingen.de. 

 

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehenden Kosten können nicht erstattet werden. 
Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Wir bitten um Verständnis, 
dass eingegangene Bewerbungen nicht zurückgesandt werden. Zur Wahrung der Persönlichkeitsrechte werden 
alle zur Verfügung gestellten Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens gemäß dem Bundesdaten-
schutzgesetz gelöscht bzw. vernichtet. 

 

Ortsbaumeister (m/w/d) 


